FEN iSLERI MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
AMAGC KAPSAM DAYANAK TANIMLAR VE TEMEL iLKELER
AMAC VE KAPSAM

MADDE-1 — Bu Yénetmeligin amaci; Anamur Belediye Baskanligi Fen Isleri
Mudarltgd’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

YASAL DAYANAK

MADDE-2 - Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger
mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR

MADDE 3 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Baskan : Anamur Belediye Baskani'ni,

Belediye :Anamur Belediye Bagkanhgi'ni,

Miidir : Fen Isleri Midiri'nd,

Mudirliik : Fen Isleri MadirlGgini,

Personel : Middrllige bagh calisanlarin timdnd,
ifade eder.

TEMEL ILKELER

MADDE 4 - Anamur Belediye Baskanligi Fen Isleri Miidiirligii tim galismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihmcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine strdurilebilirlik,

temel ilkeleri esas alir.

IKINCI BOLUM
KURULUS PERSONEL GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE-5 — (1) Anamur Belediye Baskanli§i Fen Isleri Miidiirliigii, 22/04/2006 tarihli
26147 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagli
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina liskin Esaslar
hakkinda 2006/9809 sayil Karari’ geregince, Anamur Belediye Meclisinin .../.../2007
tarih ve ...... numarall karariyla kurulmugtur.

(2) Anamur Belediye Baskanhigi Fen Isleri Miidiirligii; Fen Isleri Yol Yapim Etiit Proje



Birimi, Park Bahge Birimi, Hasere ile Mlcadele Birimi olmak Uizere (g alt birimlerinden
olusur.

PERSONEL
MADDE-6 — Anamur Belediye Baskanligi Fen Isleri Miidiirli§ii'nde bir Miidiir ile mer'i
norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gbrev yapar.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE-7 — Anamur Belediye Baskanligi'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagl
bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegdi esaslar cercevesinde,
Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Anamur Belediye'si ve
miicavir alan sinirlari icerisinde yiiriirliikteki imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamaktan, kis sartlarinda yollarin ulagima
aclk tutulmasindan, ana arterler, cadde ve kavsaklarda trafik akisini stirekli kilacak yol
ve slirtis glivenligi olusturacak kontrollerin yapilmasindan trafik akigini en iyi sekilde
saglamak amaciyla ilge trafik komisyonu kararlarini uygulamaktan ve/veya
uygulatmaktan, biriminin ihtiyagc duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara
verilmesini saglamaktan; biriminin galisma programini hazirlayip takip etmekten,
Belediye'nin diger birimleri ile igbirligi igerisinde kagak yapilarin yikilmasi igin gerekli
arag-gereg ve ekipmani saglamaktan, kendi midurligu ile alakal hafriyat iglerinin
yuritilmesini takip etmekten, imar Kanununun 23. maddesi ile ilgili yol ve kaldirm
uygulamalarinin ve istirak paylarinin takip edilmesinden, vatandagslarin istek ve
sikayetlerini alip dederlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmekten, fiziki
cevre dlzenlemeleri (bordlr, treatuar vb.) ile ilgili isleri yGritmekten, kentin altyapi
ve yatinmlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapilmasindan; Anamur
Belediye'si sinirlan igerisinde imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan yerlerin park ve
bahge, oyun ve spor alanlari vb. sekilde toplumun ortak kullanim alani olarak
degerlendirilmesi galismalarini planlamak ve yiriitmekten, yeni parklar olusturmak ve
eski parklarin bakim ve revizyonunu saglamaktan, topluma gevre bilincinin
asllanmasinda biriminin Uzerine dligen gorevleri ylritmekten, bdélgedeki molozlarin
toplanmasindan ve dokim yerlerine nakledilmesinden, biriminin sundugu hizmetlerle
ilgili ve belediyenin diger birimlerin ihale yoluyla yapilacak islerin proje ve ihale
islemlerini, hak ediglerini takip etmekten kontrolllk gdrevini ylritmekten sorumludur.
Belediye Baskani’'nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gdzetimi ve
denetimi altinda yukarda dzetle belirtilen gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

FEN ISLERI

a) Belediye sinirlan igerisinde yUrdrlikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasin ve mevcut yollarin onariimasini saglamak,

b) Her zaman ve her gartta yollarin ulagima agik tutulmasini, bunun igin ihtiyag
duyulan malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,
) Biriminin calisma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina uygun
galismak,

¢) Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiritiilmesini saglamak,

d) Mer'i imar mevzuatinin 6ngdérdiigl uygulamalar yapmak, istirak paylarinin takip
edilmesini saglayarak gerekli dizenlemelerin yerine getirilmesini saglamak,

e) Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve



kurumlara iletmek, fiziki cevre diizenlemeleri (bordur, treatuar vb.) ile ilgili isleri
ylriatmek,

f) Belediye sinirlan igerisindeki yeni yapilan yollari asfaltlamak, mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi galismalarini yiritmek,

g) Baskanlikca uygun goériilmesi halinde ilcedeki okul binalarinin insaatini, bakim ve
onarimini yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bord(r
yapilmasini, spor sahalarinin yapiimasini, WC'lerin tamiratlarini, bahge duvari ve
korkuluklarin tamiratlarini, ig-dis boyalarinin yapilmasini, gati onariminin yapilmasini,
elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglamak,

§) Ilce Trafik Komisyonu’nun onayindan sonra ; yollara araclarin hizini kesmek
amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglamak, kaldirmlara araglarin park edilmesini
onlemek icin engelleyici malzeme alimini ve montajini saglamak,

h) Agilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglamak,
1) Genigletilmesi gereken yollarin genisletiimesini ve tesviyelerinin yapiimasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

i) Intiyac olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirimasi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

j) Kamu hizmetine sunulacak belediyeye ait bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve
kesiflerinin hazirlanmasi, insaatlarin yaptiriimasi ¢aligmalarini takip ederek
sonuglandirmak,

K) Yil igerisinde yurUtllecek galismalarin yatinm plan ve programinin hazirlanmasini
ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

) Ilge sinirlan igerisinde, yagmur sularinin ilce halkina zarar vermeyecek sekilde islahi
igin biriminin gdrev alanina giren galismalarin yapilmasini saglamak, Bu amagla
(mazgallarin), 1zgara ve 1zgara ilavelerinin yapilmasini, 1zgara ve bacalarin
temizlenmesini, seviyelerinin ayarlanmasi galismalarinin yerine getirilmesini saglamak,
m) Ilce icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale
edilmesini ve bu mldahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin
edilerek depolanmasi galigmalarini kontrol ve koordine etmek,

n) Imar planina aykiri olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldiriimasi, dzel miilkiyet
Uzerinden gegirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapiimasinda
imar midarligu ile koordineli galismak,

0) Belediye birimlerine ait binalarda gergeklestirilen gesitli ingaat faaliyetlerinin takip
edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

0) Resmi ve 6zel kuruluglarin veya vatandagslarin yol kazi galismalarina iligkin
taleplerini degerlendirip imar midirltgi ile koordineli ruhsatlarinin verilmesini
saglamak,

p) Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak,

r) Uhdesinde bulunan her tirli is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak,
periyodik tamir bakimlarini yapmak yedek parca teminlerini yapmak

s) Diger birimlere gerekli arag, gereg ve insan kaynagi destegi saglamak,

s) Kacak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagli isgi, makine
ve her tiirli arag ve gerecin gdnderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu
calismalarini saglamak,

t) Belediyenin dogrudan yada dolayli organize ettigi téren ve merasimler sirasinda
gerekli platform vb. kurulmasini saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben
bunlarin kaldinimasini saglamak,

u) Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve



idare edilmesini saglamak,

) Altyapi calismalarinda diger ilgili altyapi kuruluglari ile koordinasyonu saglamak,

v) Madurlik emrinde gorevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve
yama, bordir, trotuar yapim ve onarim, yagmursuyu kanall yapimi, 1zgara yapim ve
temizligi yapmak veya yaptirmak,

y) Agllmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakal olarak
yetkili Muddrlikle igbirligi igerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglamak,

aa) Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili
Muddrlikle igbirligi icerisinde gerekli calismalarin neticelendiriimesini saglamak,

bb) Biriminin ve birim calisanlarinin faaliyet alanlaryla iliskili taraf oldugu davalarla
ilgili olarak yetkili Mlddrlikle isbirligi icerisinde gerekli galigmalarin
neticelendiriimesini saglamak,

cc) Belediye hudutlari igindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her
hizmetin insan yasamini dogrudan veya dolayl etkilediginin bilinciyle cagdas yasamin
getirdigi tim teknolojik olanaklari kullanip, cagdas standartlarda kamusal hizmet
vermek,

GG) Mer'i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari iginde kalan alanlarda cadde,
sokak, meydan vb. yerlerde alt ve st yapi ile ham yollarin agilmasini saglamak,
kentin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak, yeniden yapilanma
cergevesinde cevre dlizenlemeleri yapilmasini saglamak, yollar, alt gegitler, koprdiler,
kiltir ve hizmet binalarinin yapiimasini saglamak,

dd) Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

ee) Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi igin kdprd, alt-tst gegit
yapimi ve yayalastirma uygulamalar yapmak,

ff) Kentte Kres, Saglik Ocadi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kiiltlir ve Sanat
Merkezleri, Belediye Hizmet Binalar, Sokak Cocuklari Evleri, Sokak Hayvanlari Islah
Evi ve Muhtarlik binalarinin ve Bagkanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin
yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

gg) Egitim ve Kdltdr ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve
onarimini yapmak veya yaptirmak,

dg) Spor sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve onarimini (Basket potalarinin, voleybol
sahalarinin yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmasi
v.b.) saglamak,

hh) Imar Midirliigi, Zabita Midirliigi, vb. tarafindan bildirilen kacak yapilarin yikimi
islemlerini ilgili madurltklerle koordineli olarak birlikte sonuglandirmak,

1) Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda gevresini korumaya almak,

ii) Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi igin gerekli calismayi Destek hizmet
mudurligu ile koordineli olarak yapmak, ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini
saglamak,

jj) Belediye sinirlar icerisinde cesitli kurum (TEDAS, TURK TELEKOM...) ve
vatandaslar tarafindan yapilan kazilara Kazi Ruhsati tanzim ettirmek,

kk) Ilgili meri mevzuat geregi ilce hudutlar dahilinde altyapi hasar bedellerini
tahakkuk

ettirmek ve tahsili icin Hesap Isleri Miidurligiine intikal ettirmek,

II) Tlgili mer'i mevzuat hiikiimlerine gdre ihale suretiyle yapilan yatirnm ihalelerinin
kontrollik hizmetlerini yerine getirmek,

mm) Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,



nn) Bélgedeki molozlarin toplanmasi ve dokiim yerlerine naklinin yapiimasini
saglamak.

00) Anamur ana arterlerinde yol ve siiriis glivenligi saglayacak faaliyetlerin bir biitiin
olarak gerekli galismalarini yapmak, yonetilmesini saglamak,

00) Ana arter cadde ve sokaklarda treatuar Uzerine arag park yapiimasini énlemek
amaci ile engelleyici monte etmek, ettirmek,

pp) Mer'i mevzuatin 6ngérdiigl diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin
icra edilmesini saglamak.

rr) ilcenin daha yesil ve iyi bir gériiniim kazanmasi igin yeni parklar yapmak, yesil
alanlarin artiriimasi igin galigmalar yapmak,Park bahge, cocuk bahgesi, spor sahalar,
yaya bdlgeleri ve yesil alanlar olarak tesis edilecek yerlerin tespit edilebilmesi,
kamulastirimasinin saglanmasini, miilkiyeti belediyeye ait, hazineye ait ve
kamulastinimig alanlarin yesil alan olarak etlt, proje ve uygulamalarini yapmak ve
yaptirmak,

ss)Ilcemizin bulundudu konum ve iklim , sivrisinek , karasinek ve hasereler ile
mucadelenin duraksamadan ve kesintisiz bir gekilde strdlrdlmesini
gerektirmektedir.Hagere ile miicadele konusunda entegre miicadele programi
uygulanmaktadir. Entegre micadele kapsaminda; kdltirel, fiziksel, biyolojik ve
kimyasal calismalar ortaklasa yuritiilerek dogaya en az zarar verecek uygun kontrol
galismalari yapiimaktadir.

sg)Mudurlik emrinde gorevli isGi personelle ve/veya ihale yoluyla park ve yesil
alanlarin insaatinin yapilmasini saglamak , merdivenli yollarda korkuluk yapimi ve
mevcutlarin boyanmasini saglamak,

Uygulamalar 6ncesinde gerektiginde anket calismalari yaparak, alinan sonuglar
dogrultusunda gerekli calismalarin yapiimasini saglamak, Mer’i mevzuatin 6ngordig
diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini saglamak.

PERSONELIN GOREVLERI

MADDE-8 — Bu ydnetmeligin 7'nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve
sorumluluklan, mer'i mevzuat ve Belediye Bagkani'nin veya gdrevlendirdigi Baskan
Yardimaisinin onaylyla gorev pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler
belirtilen gérevleri ifa ederler:

(1) FEN ISLERI MUDURU
a) Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve
denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Midurliglin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gdrevlerin
dadgitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili dizenlemeleri yapar,
b) Baskanhgin amagclarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara
uygunlugunu arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,
c) Muddirltga icin, Baskanhgin gayeleri, politikalari, bltceleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,
¢) Baskanligin amaclarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele
aciklar, en iyi sekilde yonetmeleri igin gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol
eder,
d) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devaml olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye



yonelik tedbirleri alir,

e) Midurligun islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuglandirmak Uzere planlar,

f) Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine,
isyeri ve techizatin planlamasini yapar,

g) Miidirligin haberlesme ve evrak akisini, ist kademelere istenen bilgileri
zamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini
hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

g) Midurligan yillik faaliyet planini Bagkanhdin stratejik hedeflerine gore hazirlar,
faaliyet planina gére yillik biitcesini Hesap Isleri Midiirligi ile koordineli olarak
hazirlar, Baskanlikga belirlenmis zamanda amirine verir,

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak
lzere egitim planlamasini yapar,

1) Baskanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon icindeki konumlarinin Ust-ast ve yatay organizasyonel konumlarla
iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle galigmalarini temin eder,

i) Mudirligin tim islerini en etkin sekilde yapmak (izere, Baskanligin mevcut
organizasyon semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun
kadrosunu organize eder,

j) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik
ihtiyaclarini amiri vasitasiyla Insan Kaynaklarindan sorumlu Midiirliige bildirir,

k) Calistirdiklar gérevlilerin ig tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine
teklif eder,

) Calistirdiklar gorevlilerin, isb6limu esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu
gorevleri benimsetir,

m) Emrindeki elemanlara ig tariflerini izah eder, ig tariflerinde belirtilen gbrev ve
sorumluluklarin dogru anlagiimalarini saglar,

n) Is tariflerinde mevcut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir,

0) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki
delegasyonunu yapar, onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

0) MUdurligine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statl dedisikliklerini,
Baskanligin personel politika ve usulleri gercevesinde kontrol eder,

p) Yoklugunda gérevlerin aksatiimadan ydr(tilebilmesi icin yerine bakacak sahsa
vekalet verir ve gorevlerini taksim eder,

r) Isgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi icin,
emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarini agik, segik ve anlayabilecekleri
sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

s) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin galismasina yardim edecek butiin
konularda bilgisini devamli arttirir,

s) MidUrlGgin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar ve diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini stirekli
kontrol eder; dizeltiimesi gereken hususlar igin de olumlu dneri ve teklifleri, bir Gst
amirinin gorisune sunar,

t) Mudarltgan verimliliginin arttinlmasini ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siratli
sekilde ylritilmesini saglamak Gzere, galisma metotlarini gelistirmeleri igin astlarina
mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri igin disiplini
temin eder,

u) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlar stratle alr ve



bildirir,

) Danisman durumunda goérev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmayi temin
eder,

v) Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine gdrevini ifa edebilecek bir
yardimciy yetistirir,

y) Haberlesmeye bliyiik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir
sekilde ve siratle ulastirimasini saglar,

z) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali goérdigl biitiin raporlari sunar.
Raporlari vermeden 6nce gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri
aylklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar,

aa) Es duzeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda
halledilebilecek meseleleri halleder,

bb) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da
Baskanligin hedeflerine uygun olarak birlikte galismalarini temin eder,

cc) Mudurltigindeki astlarinin diger Madirllkler ile yaptiklan ortak calismalarda uyum
ve koordinasyonu sadlar,

GG) Personelinin moralini en yliksek seviyede tutarak, daha azimli calismaya, daha
basarili olmaya tesvik eder,

dd) Personelin galisma sevkini kiran ve verimini distren faktdrleri tespit ederek,
kendi imkanlari ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlari halleder, st
kademelerce alinmasi gereken tedbirler icin verim dlstsl veya baska menfi sonuglar
dogmadan amirine miiracaat eder,

ee) Mudurllk personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi
kararlarini en isabetli sekilde verebilmek ve kendisine bagh personelin katkilarina
paralel olarak Baskanlii daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli
surette fikir ve gorls aligverisinde bulunur,

ff) Faaliyet planinda bulunan igleri gbrev tariflerine gbre galisanlarina tevzii eder.

gg) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagl calisanlara verir,
dg) Emrinde calisan elemanlara drnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini
onceden dislinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacadi, kolaylikla
anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak kotli neticeler doguracagdi anlasilan
emirlerini geri almaktan imtina etmez,

hh) Gerekli gérdiigl hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

1) Bagkasina emir vermis olsa dahi isin yapiimamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi
sorumlulugunu Ustlenir,

ii) Mevcut faaliyet planina gore Muddurlik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,
jj) Middrlik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devaml kontrol altinda bulundurur,
kk) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devaml kontrol eder,

I) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin
giderilmesini saglar,

mm) Personelinin tavir ve davraniglarini devamli kontrol altinda bulundurarak 6rnek
model olusturur,

nn) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini g ayi
gecmeyen periyotlarla kontrol eder,

00) Planlardan sapmalar gésteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir,
dlzeltici ve ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir,

00) Faaliyetlerin devamligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her trli kaydin



tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin
muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini
temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha eder,

pp) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya
ettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

rr) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gdrev seyahatine génderildiginde, gittigi
yerde yaptigi temaslari, calismalari ve aldigi sonuglari belirten 6zet, fakat kolayca
anlasilabilir bir Gslup ve dizende rapor hazirlar, amirine verir,

ss) Baskanl@a iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati
gosterir,

ss) Baskan ve amirinin uygun gorecedi her tlrli gérevi ilgili mer’i mevzuat ve
amirinin talimatlarina gore yerine getirir,

tt) Bu yonetmelikte Midurligiin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin,
etkin bicimde ve butinlik igerisinde geciktiriimeden, ilgili mer'i mevzuata uygun icra
edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

uu) Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli
Onlemleri alarak, personelini sevk ve idare eder,

{0) Birinci sicil amiri olarak bagl personelin galismalarini degerlendirir,

vv) Harcama yetkilisi olup, biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde
harcanmasini saglar,

yy) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlar uygulamaya
gegirebilmek igin Ustlerin onayina sunar,

zz) Biriminin galisma programinin hazirlanmasi ve galigma programlarina uygun
galismayi saglar,

aaa) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya gikan mevzuat yetersizligi ve
aksakld ile ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler
konusunda Bagkanlik Makamina teklifte bulunur,

bbb) Uhdesindeki imalat kisimlarinin diizenli ve verimli galismasini saglar,

ccc) Mudurligin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer'i ihale
mevzuatl gergevesinde yapilmasini saglar,

¢cc) Gorevle ilgili her tarll ig/dis yazismalan yapar, Bagkana, Enciimene, Meclise
teklifler sunar, verilen kararlari uygular,

ddd) Midurlige gelen tiim evrakin ilgililere usullince iletiimesini saglar,

eee) Ekonomiklik, Uretkenlik, yliksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak
amaclyla mer’i mevzuat ve stratejik hedefler gergevesinde dis hizmet alim yoluyla
yapilmasi mimkin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tlzel kisilere usuliine uygun
yaptirir,

fff) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi
islemlerini ylr{tlr, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle
koordinasyonu sadlar,

ggg) Stratejik planlamaya uygun butce hazirlamak ve en ekonomik gsekilde kullanmayi
saglar,

dgg) Stratejik planlama ile middrliige verilen hedefleri gerceklestirir,

hhh) Mer’i mevzuatin 6ngérdiigu diger gérevler ile Baskanlikga verilen gorevleri
yapar,

) Anamur Belediyesi ulagim ydnetiminin genel hedefleri, politikalari, stratejileri ve
programlari ile ilgili Belediye Ust ydnetimine dnerilerde bulunur, onaylanmis hedefler



ve planlar cercevesinde faaliyetlerin etkin bir diizeyde gerceklesmesini saglar,
iii) Anamur Belediyesi'ni ulagim ile ilgili her tlrlG kurum ve kuruluglara karsi temsil

eder.

(2) DIGER PERSONEL

PARK-BAHCE BIRIMI SORUMLUSUNUN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI:

a)- Planlama ve arastirma islevlerini yapar.

Master plan galigmalari igin veri toplar, veri tabani olusturur.
Kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlar.

Yillik ve ig programlarini olugturur.

Donati tasarimlari yapar.

b)- Yeni alan tesisi igin galisma yapar.

Aplikasyon, tesviye ve hazirlama iglerini yapar.

Yapilarin olusturulmasi donati ve tesisatlarin montajlarinin
yapilmasi islerini yGrdtar.

Dikim ve ekim iglerini organize eder ve gergeklestirir.

c) Midirligin amaci dogrultusunda tarafindan kendisine

verilen goérevlerin yerine getirilmesinde alt birim sorumlusuna bagh tim personeli
isbirligi halinde sevk ve idare ile yetkilidir.

d)

e)

9)

h)

Mudirlik gbrev alani igindeki dinlenme ve gezinti
parklarinin, gocuk parklari ve oyun alanlarinin, yesil alanlarin
ybnetim ve denetim sistemini kurar.

GOrev ve sorumluluk kapsamindaki tim alanlarin bakim,
sulama, budama, bigme, ilaglama, c¢apalama, belleme,
onarma, yenileme iglerini organize eder ve yaptirir.
Mudarlik alanlar igin gerekli Uretim tasarimlari ve galisma
planlamasi yapar. Bitkisel, donati ve vyapisal (retimin
gergeklestiriimesini saglar.

Belediye fidanliginda bitkisel Uretim planlamasi yapar.
Uretim igin gerekli materyallerin temini  konusunda
organizasyon yapar. Fidanligin sevk ve idaresinden
sorumludur.

Midirligin amac dodrultusunda alt birim sorumlusu
tarafindan kendisine verilen gdrevlerin yerine getirilmesinde
bagh tlim personeli isbirligi halinde sevk ve idare ile
yetkilidir.

HASERE ILE MUCADELE BiRIMI SORUMLUSUNUN GOREV,
YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Bélgemizin sicak ve nemli bir iklim kusaginda bulunmasi nedeniyle birgok hastalik
etkeni taglyan ve insanlara rahatsizlik veren sivrisinek ile karasinek larva ve
erginlerine kargl micadele ederek bu zararlilarin populasyonlarini kontrol altina
almak, belde halkimizin bu konudaki sorunlarini en az seviyeye indirmek,
Mudirligimzin 6ncelikli hedeflerindendir.

Ticemizin bulundudu konum ve iklim , sivrisinek ,karasinek ve hasereler ile
mucadelenin duraksamadan ve kesintisiz bir gekilde strdirtlmesini gerektirmektedir.



Sivrisinekle micadele konusunda entegre miicadele programi uygulanmaktadir.
Entegre micadele kapsaminda; kiiltlrel, fiziksel, biyolojik ve kimyasal ¢alismalar
ortaklasa ylritllerek dogaya en az zarar verecek uygun kontrol calismalari
yapilmaktadir.

Beldemizdeki yerlesim bdlgeleri ve gevresinde sivrisinek Greme,dinlenme ve kiglak
alanlarinin tespiti ile jit bolgelerinde 12-15 gilin araliklarla bu jit bélgeleri kontrol
edilmekte ve gereken galismalar yapiimaktadir. Agik alanlarda kazi, temel, kanal
galismalar vb. nedenlerle agilan ve su birikintisi olusturarak sivrisinek tiremesine
musait ortamlarin yaratildigi bu yerlerin dolgu, tesviye, su tahliyesi vb. gibi fiziksel
yontemlerle yok edilmesine galigiimaktadir.

Biyolojik miicadele yontemi ile de 6zellikle kanal ve kanaletlerde baliklar (Gambius
tard) kullanilarak bu alanlar kontrol altinda tutulmakta ve zararli Gremesine miisaade
edilmemektedir. Yaz dénemi boyunca yapilan kimyasal galismalar biyolojik ve fiziksel
calismalarla desteklenmektedir. Biyolojik calismalarda birgok noktada gambius tirQ
larva yiyici baliklarla micadele programi desteklenmigtir. Boylelikle cevresel
kirlenmeye karsi doganin dengesi korunmaya caligiimistir.

Kapall kanalizasyonlarda sisleme ydntemiyle yapilan galigsmalar 6zellikle ugkun
zararllarinin yok edilmesinin yanisira, hamam bdcegi ve kemirici popilosyonunun
azalmasina ve belli bir dlizeyde tutulmasinda olumlu sonuglar vermektedir. Bolgemiz
sinirlari igerisindeki tim kanalizasyonlarda yaz mevsiminde haftada bir defa, kig
mevsiminde ise on beg glinde bir defa olmak lzere diizenli olarak sicak sisleme
yontemiyle ilaglanmaktadir.Bu alanda cgaligmalar 2 ayri dénemde
gergeklestiriimektedir:

Yaz dénemi miicadele ve kontrol calismasi,
Kig dénemi micadele ve kontrol galigmasi.

Yillik galismalarimizda; yaz aylarinda hava sicakliklarinin mevsim normallerinin Uzerine
cikmasi, yeni jit alanlarinin tespit edilmesi, 6zellikle DSI drenaj kanallari ve
batakliklarda yogunlukla ugkun ve larvaya rastlanmasi Gizerine galigmalarda; giindiiz
Larva - Ugkun ve alt yapiya yOnelik galismalar 1 arag ile gergeklegtirilmistir. Ayrica 4
adet sirt pompasiyla destekleme larva galigmasi yapilmistir. Bu kapsamda yapilan
calismalarda bugtine kadar mevcut jit alaninin ilaglama islemi gergeklestirilmistir.
Gece ugkuna yonelik olarak yapilan galismalarimizda ise yaz mevsimi boyunca
mahallelerimizde ve micavir alanlarimizda 3 arag ile (ULV yontemiyle) (her mahallede
haftada3 defa) ilaglama galigmasi gergeklestirilmistir.

Kis aylarinda ergin ve larva micadelesi;

Kis aylarinda zararlilar kiglak alanlarda gok az enerji harcayarak yagsamlarini
surdlrmektedirler. Kislak alanlar; ahirlar, bina bodrumlari, kuyu ve foseptik
bosluklari, ingaat temel bogluklari, terk edilmis binalar, kapali kanal ve kanaletler,
logarlar vb. yerlerdir.



Sivrisinekler optimal kosullar g6z énlinde bulundurulacak olursa bir seferde gok
yumurta veren canlilar arasinda yer almaktadir. Ayrica yilda 2-4 dol verdiklerini
distinecek olursak énlimize gok ytksek bir Greme potansiyeli gikmaktadir. (Bir disi
sivrisinek tlirlere gore degismekle birlikte 50-500 arasinda yumurta birakmaktadir).

Bu veriler g6z 6nline alindiginda 6zellikle ki ve bahar déneminde yapilan miicadele
calismasinda dlddrdlen her bir disi sivrisinek, yaz déneminde olugacak milyonlarca
sinegin Uremesine ve zarar vermesine engel olacagdi kaginilmaz bir gergektir.

Ozellikle kanal, kanalet, bodrum katlari ve ¢dp konteynerlerinde yapilan kimyasal
calismalarla hamam bdécegi, karasinek gibi diger zararllar da 6ldiriiimekte ve
populasyonlarinin belli bir dengede tutulmasi saglanmis olmaktadir.

Anamur Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii Hasere Ile Miicadele Birimi olarak, cagdas
yasanabilir saglikh bir kent olusturmak yoniindeki calismalarimiz ayni titizlikle devam
edecektir.

Mudurligin gorev alanina giren gorevler; Midirlige norm kadro ve Baskanlk
onaylyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin, mevcut tahsisli
kadrolar arasinda dagihmi Midur tarafindan yapilir. Miidir, gérevleri mevcut
kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basari
seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gérev
geciktiriimeden ve tam olarak yerine getirilir.

a) Midurligundn gorev alani ile ilgili olarak, Baskanhgin gayeleri, politikalari,
bltceleri ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistiriimesinde tim
operasyonal, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Baskanhgin amagclarini ve genel politikalarini, calistigi midurligin ugras alanlarini
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

c) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

¢) Muddurligin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde
icra ederek sonuglandirir,

d) Midirltigin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,
e) Midurligun yillk faaliyet planini Bagkanliin stratejik hedeflerine gore
hazirlanmasinda amirinin istedigi tim is ve islemleri yapar, yUr(tdr,

f) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amacli etkinliklere istekli
olarak katilir,

g) Bagkanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin
ongorulen vasiflar kazanmak icin gerekli gabayi ortaya koyar,

g) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igin
kendini gelistirir,

h) Isbolimii esaslar dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
icerisinde caligir,

1) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglar,

i) Isleri en az maliyetle icra eder,

j) Kendisinin verimli ve etkin galismasina yardim edecek bittin konularda bilgisini



devaml arttirir,

k) MidurlGgln tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tizlk, yénetmelik, genelge, teblig, is
metotlari ve diger ilgili mer'i mevzuata riayet eder,

[) Mudirlagin verimliligini arttinimasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siratli sekilde
ydratdlmesi igin calisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket
eder,

m) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle
ulastinlmasini ve uygulamasini saglar,

n) Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydali gérdigu biitiin raporlar eksiksiz
hazirlar,

0) Es dlizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

0) Calismalarinda 6rnek tutum davranig sergiler,

p) Verilen direktife uygun i ve islemleri gergeklegtirir,

r) Verilen isi dngdrilen butce sinirlari igerisinde kalarak ifa eder,

s) Yaptidi isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

s) Faaliyetlerin devamliigini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydi
tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, 6énemli olan evraki usuliine uygun
muhafaza eder,

t) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri
tanzim eder, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

u) Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdisi gérev seyahatine goénderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, calismalar ve aldig
sonuglari belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir Gslup ve diizende rapor hazirlar,
amirine verir,

() Baskanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati
gosterir,

v) Bagkan ve amirinin uygun goérecedi her tirli gorevi ilgili mer'i mevzuat ve amirinin
talimatlarina goére yerine getirir,

y) Bu ydnetmelikte M{idirligin gérev alanina iligkin olarak belirtilen tiim gérevlerin,
etkin bigimde ve bUtlnlik igerisinde geciktirilmeden, ilgili mer'i mevzuata uygun icra
edilmesi igin gerekli tim arastirma, inceleme, hazirlama, hesaplama, sonuca
ulastirma, dosyalama, kontrol, denetim, raporlama vb. tim operasyonal is ve
islemleri yapar,

z) Ilgili mer'i mevzuat hiikiimlerine gére yapilan ihaleleri kontrol eder ve Fen Isleri
Midurligi’'nin mevzuatina giren teknik konularin uygulamasini yapar,

aa) Vaki sikayetleri mahallinde tespit eder,

bb) Kurumlarin (TEDAS, TURK TELEKOM...) ve vatandaslarin ¢esitli nedenlerle Iice
sinirlari igerisinde yapacaklari kazilarda uygulanmak Gzere Anamur Belediye
Baskanligi Belediye Meclisi tarafindan tespit edilen birim fiyatlara uygun kazi ruhsat
bedeli harcinin tahsil edilmesinde koordinasyona yardimci olur ,

cc) Amirini emir ve talimatlar gergevesinde Midirligiin biinyesinde gérevli is¢i ve
memur personelin 6zlik haklarinin yapilmasi ve takibi, kayit, yazisma, arsivleme
islerini yapar,

¢G) Belediye sinirlar igerisinde yartrltkteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasin ve mevcut yollar onarilmasini saglar,

dd) Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasini, bunun igin ihtiyag
duyulan malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini sadlar,



ee) Biriminin calisma programini hazirlanmasini ve ¢alisma programlarina uygun
calismayi saglar,

ff) Belediye'nin diger birimleri ile isbirligi icerisinde kacak yapilarin yikilmasi igin
ihtiyac duyulan arag-gereg ve ekipmani saglar,

gg) Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiritilmesini saglar,

gg) Mer'i imar mevzuatinin 6ngordigl uygulamalari yapar, istirak paylarinin takip
edilmesini saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine getirilmesini saglar, vatandaslarin
istek ve sikayetlerini alip dederlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
fiziki gevre dlizenlemeleri (bordir, treatuar vb.) ile ilgili isleri ydrQtdr,

hh) Belediye sinirlari igerisindeki yeni yapilan yollar asfaltlamak, mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi galismalarini ytratar,

i) Yollara araglarin hizini kesmek amaciyla ilge trafik komisyonu karari ile hiz
kesicilerin yapilmasini saglar,

ii) Agllmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglar,

jj) Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini,
mevcut yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglar,

kk) Ihtiyac olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistiriimasi islemlerinin
yapilmasini saglar,

[I) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin
hazirlanmasi, ingaatlarin yaptinimasi galigmalarini takip ederek sonuglandirir,

mm) Yl igerisinde yurdtilecek galismalarin yatirrm plan ve programinin hazirlanmasini
ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglar,

nn) Ilce sinirlari icerisinde, atik su ve yagmur sularinin ilce halkina zarar vermeyecek
sekilde 1slahi igin biriminin gdrev alanina giren galigmalarin yapiimasini saglar, Bu
amagla (mazgallarin), 1zgara ve 1zgara ilavelerinin yapilmasini, izgara ve bacalarin
temizlenmesini, seviyelerinin ayarlanmasi galismalarinin yerine getirilmesini saglar,
00) Ilce icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale
edilmesini ve bu midahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin
edilerek depolanmasi galigmalarini kontrol ve koordine eder,

00) Ilce icerisinde, belirlenen plan ve program icerisinde bordur ve trotuar yapiimasini
saglar, hasar gorenlerin tamirinin yapilmasini saglar,

pp) Imar planina aykiri olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldinimasi, 6zel miilkiyet
Uzerinden gegirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapiimasini
saglar,

rr) Belediye birimleri ile diger kamu kuruluslarina ait binalarda gergeklestirilen gesitli
ingaat faaliyetlerinin takip edilerek sonuglandiriimasini saglar,

ss) Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi galigmalarina iligkin
taleplerini degerlendirip ruhsatlarinin verilmesini saglar,

ss) Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglar,

tt) Uhdesinde bulunan ve belediyeye ait her tirll arag, is makinelerinin sevk ve idare
edilmesini periyodik tamir bakimlarini yapar

uu) Diger birimlere gerekli arag, gereg ve insan kaynagi destegi saglar,

(it)) Kagak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagli isgi,
makine ve her tlrll arag ve gerecin gdnderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu
galismalarini saglar,

vv) Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve
idare edilmesini saglar,



aaa) Altyapi calismalarinda diger ilgili altyapi kuruluslari ile koordinasyonu saglar,
bbb) Acllmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali
olarak yetkili Miidirllkle isbirligi icerisinde gerekli galismalarin neticelendirilmesini
sadlar,
cce) Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili
Muduirllkle isbirligi icerisinde gerekli galismalarin neticelendirilmesini saglar,
¢cG) Belediye hudutlan igindeki tarihi ve kiltiirel degerleri korumak, yapilan her
hizmetin insan yagamini dogrudan veya dolayl etkilediginin bilinciyle cagdas yasamin
getirdigi tim teknolojik olanaklari kullanip, cagdas standartlarda kamusal hizmet
vermek,

ddd) Mer'i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari iginde kalan alanlarda cadde,
sokak, meydan vb. yerlerde alt ve (st yapi ile ham yollarin agiimasini saglar, kentin
imar planina uygun hale getirilmesini saglar, yeniden yapilanma cergevesinde cevre
diizenlemeleri yapilmasini saglar, yollar, alt gegitler, kdpriler, kiiltlir ve hizmet
binalarinin yapilmasini saglar,
eee) Bu caligmalara baglarken Belediye'deki tim ilgili Mudarllkler ile koordinasyon
icerisinde ¢bzimler Gretmek,
fff) GOrev alanina giren konularda uygulamada ortaya gikan mevzuat yetersizligi ve
aksakld ile ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler
konusunda Baskanlik Makamina teklifte bulunur,
ggq) Ilcedeki mevcut sokaklarda trotuar bakim ve onarimini yapar,

§4g) Imar planinda bulunan yeni imar yollarinin agiimasini saglar
hhh) Yeni agilan yollarda yeni trotuar yapiimasini saglar,

m) Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglar,

iii) Merdivenli yollarda korkuluk yapimi ve mevcutlarin boyanmasini saglar,
jji) Alt gegitlerin boyanmasini ve bakimini saglar,
kkk) Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi igin kopr, alt-Ust gegit
yapimi ve yayalastirma uygulamalar yapar,

l) Belediyenin Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kiltir ve
Sanat Merkezleri, Belediye Hizmet Binalar, Sokak Cocuklari Evleri, Sokak Hayvanlari
Islah Evi yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

mmm) Egitim ve Kiiltir ile ilgili tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve
onarimini yapmak veya yaptirmak,
nnn) Spor Sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve onarimi (Basket, voleybol potalarinin
yapilmasli, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmasi v.b.)
000) Imar Mudiirligi, Zabita Midiirligi, Kaymakamlik vb. tarafindan bildirilen kagak
yapilarin yikimi ilgili islemleri imar miidirliga ile birlikte sonuglandirilir.

6606) Bagkanlikca uygun gériilmesi halinde Ilcedeki okul binalarinin insaatini, bakim
ve onarimini yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordtr
yapilmasini, spor sahalarinin yapiimasini, WC'lerin tamiratlarini, bahge duvari ve
korkuluklarin tamiratlarini, ig-dis boyalarinin yapilmasini, gati onariminin yapilmasini,
elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglar,
ppp) Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda c¢evresini korumaya alir,
ttt) Mer'i mevzuatin 6ngdérdigi diger gorevler ile Baskanlika verilen gérevleri yapar.

UCUNCU BOLUM

CESITLI HUKUMLER



MADDE-9 — Bu Ydnetmelik hiklmleri; Anamur Belediyesi Meclisinin karari ve Anamur
Belediye Baskanligi'nin onayindan sonra yayimi ile yUrirliige girer.

Yurutme

MADDE-10 — Bu Y6netmelik hikimlerini Anamur Belediye Bagkani yarutar.



