MADDE: 1

MADDE 2:

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

GENEL HUKUMLER
AMAC
Belediye sinirlarimiz icerisinde kentlesmeyi ve yapilagmayi denetim altina alarak
plan, fen, saglik ve cevre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent

olusturmak.

KAPSAM _
Bu yonetmelik, Mersin/Anamur Belediyesi Imar ve Sehircilik MUdirligid’nin

kurulug, gdrev yetki ve sorumluluklari ile galisma esaslarini diizenler.

MADDE 3:

MADDE 4:

MADDE 5:

Imar ve Sehircilik Mudirligid, 5393 sayill Belediye Yasasinin 48. maddesi ve
2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak kurulmus ve Belediye
Baskaninin yada gorevlendirecedi Baskan Yardimcisina bagh olarak calisan bir
birimdir.

DEYIMLER VE TANIMLAR: Bu yonetmelikte gegen

Belediye : Mersin Anamur Belediyesini

Bagkanlik : Mersin Anamur Belediye Bagkanligini

Madarlak : Imar ve Sehircilik MGdarlGgand

Personel : Imar ve Sehircilik Mlddrligiinde gorevli tiim personeli
KURULUS:

Imar ve Sehircilik Miidiirligii 1 Miidiir, 7 personel, Bakanlar Kurulunun 2006/9809
saylli karariyla tespit edilen Norm Kadro esaslarina gére kurulmustur.

MADDE 6: MUDURLUGUN GOREVLERI

MADDE 7:

a) Belediye sinirlarn ve micavir alanlar igerisinde her tiirll planlama iglemi
yurttmek, bunlarin uygulama planlarini hazirlatmak

b) Planlanan alanlarda, plan amacina uygun yapilasmayi saglamak, denetlemek,
yapilacak binalarin her tirlG plan, proje ve hesaplarini incelemek, dizeltme ve
degisiklikleri yapmak,

¢) Yapilacak ingaatlara yapi iznini (ruhsat) vermek, binalarin ruhsat ve eklerine
uygun olarak yapilip yapiimadigini denetlemek, ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine
aykir olarak yapilan binalarin tespitini yaparak gerekli yasal islemleri yritmek,
ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilan binalara kullanma izni ( iskan) vermek.

d) Maili Inhidam (Yikilacak derecede tehlikeli yapi) binalar hakkinda 3194 sayili Imar
Kanununun 39.ve 40. maddelerine istinaden kararlar alarak uygulanmasini
saglamak

MUDURUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
a) Bu yonetmelikte belirtilen midurlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve duizenli
sekilde ylritilmesini saglamak,
b) Personeller arasinda gérev bolimi yapmak, izin, hastalik vb gibi nedenlerle
ayrilan personelin yerine, bir bagkasinin gdrevilendiriimesi ve hizmetlerin
aksamamasi igin gerekli dnlemleri almak.



c) Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tirll 6zllk ve sosyal haklarini izlemek;

mudirlGgin galisma konulari ile ilgili kurulug ve birimlerle i birligi kurmak,

d) Muadarlik personelinin planli ve programli bir sekilde calismalarini diizenleyerek,

personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve
galismalarini izlemek, denetlemek,

e) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve

bunlarla ilgili yaymnlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasini saglamak,

MUdarligin calismalarini mevzuat esaslarina gore dlizenlemek amaciyla her yil
calisma programi hazirlamak, baskanhgin onayina sunmak,

g) Baskanlikga onaylanan galisma programinin gergeklesmesi igin gereken

malzemeyi temin etmek,

h) Mldurlikte vyapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar

)

diizenlemek, calismalari degerlendirmek,
Midurlige ait bitlin kisimlarin calismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli
direktifleri vermek,

Muddriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler igin ileriye dénik hedefler gdstermek,

k) Midirliagin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli

konulara iligkin farkl yollar ve ¢6ziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,
Muddir, gorev ve calismalari yoniinden Belediye Baskanhgina karsi sorumludur.
Baskanlik Makaminca; mevzuat hikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de
yapar.

MADDE 13: ARSIVLEME VE DOSYALAMA:
a) Midurlikce yapilan tiim yazismalarin birer 6rnegi konularina gére ayr ayri

klasOrlerde arsivlenir.

b) Dosyalama islemi konularina gére ayri ayri yapilr.
- Gelen evrak dosyasl
- Giden evrak dosyasi
- Avans dosyasl
- Ayniyat , demirbas dosyasi
- Genelge ve bildiriler dosyasi.
¢) Mudurlikte islem géren plan, proje ve ruhsatlarin yilina ve sayisina gore tespiti.

MADDE 14:

MADDE 15:

MADDE 16:

Belediye Mudurllkleri arasindaki yazismalar middrin imzasi ile yarGtaldr.

Belediye disi yazismalar Bagkan yada gérevliendirecegi Baskan Yardimcisinin imzasi
ile yuratdltr.

Belediyeler, dis yazismalarini milkiye amiri araciligiyla yapma zorunlulugunda
degildir. Dogrudan da dis yazisma yapar.

CESITLI HUKUMLER

Bu ydnetmelik Anamur Belediye Meclisince kabul edilip Belediye Baskanhdi'nca
onaylandiktan sonra ylrirllige girer.

Bu Ydnetmelik hikimlerini Mersin/Anamur Belediye Bagkani yUrdtar.

MECLIS BASKANI KATIP KATIP



